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N° 192 di Registro

GIUNTA PROVINCIALE DI LECCO

Verbale delle deliberazioni adottate
nella seduta del 13/07/2010

OGGETTO:RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE IN CASSA INT EGRAZIONE
- GUADAGNI PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI DEL TRIBUNA LE DI LECCO -
PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA PROVINCIA DI LECCO E IL  TRIBUNALE DI
LECCO - APPROVAZIONE SCHEMA.

L’anno duemiladieci, il giorno tredici, del mese di  Luglio, alle ore 09:30,
nella sede della Provincia, si riunisce la Giunta P rovinciale che, previo
accertamento da parte del Presidente della legalità  dell’adunanza e
dichiarazione di apertura della seduta, tratta gli affari iscritti all’ordine del
giorno, con l’intervento dei Signori:

NAVA DANIELE Presidente Presente
FORMENTI ANTONELLO Vice Presidente Presente
BENEDETTI MARCO Assessore Assente
BEZZI GIANLUCA Assessore Presente
CONRATER ANTONIO Assessore Presente
DADATI FABIO Assessore Presente
DE POI FRANCO Assessore Presente
ROSSI ANTONIO Assessore Presente
SIGNORELLI CARLO Assessore Presente
SIMONETTI STEFANO Assessore Assente
TETI LUCA Assessore Presente

TOTALE 9

Presiede l’adunanza Daniele Nava

Partecipa il Segretario Generale Amedeo Bianchi.



OGGETTO:RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE IN CASSA INT EGRAZIONE
- GUADAGNI PRESSO GLI UFFICI GIUDIZIARI DEL TRIBUNA LE DI LECCO -
PROTOCOLLO DI INTESA TRA LA PROVINCIA DI LECCO E IL  TRIBUNALE DI
LECCO - APPROVAZIONE SCHEMA.

LA GIUNTA PROVINCIALE

PREMESSO che nell’ambito delle politiche di trasferimento e conferimento di
funzioni lo Stato e la Regione Lombardia hanno assegnato alle Province
fondamentali funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro;

VISTA la Legge Regionale n. 22 del 28.09.2006 “Il mercato del lavoro in
Lombardia” che all’art. 4 individua tra le competenze provinciali le funzioni di
programmazione territoriale, nonché di interventi attuativi per le politiche attive del
lavoro;

CONSIDERATO che l’attuale congiuntura finanziaria ha duramente colpito l’intera
economia e sta provocando pesanti ripercussioni sulle famiglie, le imprese e
l’occupazione, rendendo necessario individuare misure volte ad attenuare gli
effetti della crisi ed utilizzare gli strumenti disponibili per attenuare l’impatto
sociale;

PRESO ATTO della necessità di diversificare e rendere flessibili i percorsi di
politica attiva che possono essere promossi nell’ambito del sistema dotale
regionale, al fine di fornire ai lavoratori maggiormente colpiti dalla crisi maggiori
opportunità di sviluppo e consolidamento delle proprie competenze professionali,
anche attraverso progetti individuali di training on the job;

VISTA la positiva esperienza in corso di realizzazione nel 2010 nel territorio
provinciale in collaborazione con la Procura di Lecco per l’attuazione di un
programma di utilizzo di lavoratori in cassa integrazione o mobilità a supporto di
piani per la sicurezza nel territorio, approvato con delibera di Giunta Provinciale
del 01.12.2009 n. 318;

VISTO il D.D.U.O. n. 1410 del 18/02/2010 di “Aggiornamento del Quadro
Regionale degli standard minimi dei servizi formativi e del lavoro previsti dal
D.D.U.O. n. 420 del 22 gennaio 2009 e successive modifiche e integrazioni”, che,
nell’ambito dell’offerta di servizi formativi e del lavoro relativi alla Dote Formazione
e alla Dote Lavoro, introduce una nuova tipologia di servizio denominata “Tutoring
e accompagnamento al training on the job”;

VISTO il Protocollo di Intesa per la realizzazione del progetto “Riqualificazione
personale in CIG presso gli Uffici Giudiziari Italiani” siglato in data 8 febbraio 2010
fra Regione Lombardia e le Corti d’Appello di Milano e di Brescia, con il quale si
concorda la necessità di sperimentare modalità innovative di rafforzamento delle
competenze e di training on the job per i lavoratori soggetti a trattamento di Cassa
Integrazione Guadagni da realizzare presso gli uffici giudiziari fino al 31.12.2010;

RILEVATO  che il Tribunale di Lecco con nota del 06.07.2010 prot. 851/2010, agli
atti, avente ad oggetto “Protocollo d’intesa per la realizzazione del progetto



riqualificazione personale in CIG presso gli uffici giudiziari, nella persona del
Presidente Renato Brichetti esprime l’interesse e la disponibilità a sottoscrivere un
Protocollo in tal senso;

RILEVATO altresì che il Tribunale di Lecco è in grado di beneficiare di tale
personale nell’ambito degli uffici amministrativi giudiziari, per la  realizzazione di
periodi di esperienze operative nelle attività ordinarie ed impiegare le
professionalità di lavoratori attualmente in difficoltà che intendono quindi avvalersi
delle opportunità previste dal programma regionale;

RICHIAMATO  l’art. 19 del D.lgs. 185/2008, convertito nella L. 2/2009, che vincola
i destinatari di ammortizzatori sociali alla partecipazione a percorsi di politica attiva
che possano, anche attraverso interventi di riqualificazione, innalzarne le
opportunità di reinserimento nel mercato del lavoro;

RILEVATO , inoltre, che le istituzioni giudiziarie hanno ripetutamente manifestato
di volere accogliere presso le proprie strutture lavoratori soggetti a sospensione
lavorativa e beneficiari di cassa integrazione guadagni, per la realizzazione di
periodi di esperienze operative nelle attività ordinarie e che la Provincia intende
sostenere tale iniziativa proprio per collaborare nella gestione della difficile
situazione di arretrati giacenti;

CONSIDERATO che la Provincia di Lecco, nel contesto di grave crisi che sta
colpendo l’economia del territorio provinciale, ritiene necessario, da un lato,
collegare alle politiche passive percorsi di politica attiva rivolti ai lavoratori
destinatari di ammortizzatori sociali e, dall’altro, potenziare le attività
amministrative dei servizi giudiziari;

DATO ATTO che la Provincia di Lecco ha, quindi, predisposto un Protocollo
d’Intesa, parte integrante e sostanziale del presente Atto (Allegato 1) , per
l’utilizzo, presso il Tribunale di Lecco, di lavoratori/trici in cassa integrazione
guadagni, anche in deroga, per la realizzazione di interventi di politica attiva
(percorsi di training on the job) sulla base dell’ampliamento dell’utilizzo delle doti
lavoro sviluppate da Regione Lombardia (dote lavoro e dote lavoro ammortizzatori
sociali), con particolare riferimento al sopra richiamato servizio tutoring e
accompagnamento al training on the job;

CONSIDERATO che la Provincia di Lecco in data 01/08/2007 si è accreditata
presso la Regione Lombardia all’albo dei Servizi al Lavoro con i propri Centri per
l’Impiego di Lecco e Merate con ID Operatore 5188 e che in virtù di tale
accreditamento opera all’interno del sistema dotale regionale;

RICHIAMATI:

− Il D. Lgs 469/97 “Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e compiti
in materia di mercato del lavoro, a norma dell’articolo 1 della legge 15 marzo
1997, n. 59”;

− La legge Regionale del 28.09.06 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”
che, all’art. 4, individua tra le competenze provinciali le funzioni di
programmazione territoriale, nonché di interventi attuativi per le politiche attive,



a cui risulta utile, al fine di contrastare l’attuale crisi e affiancare interventi a
sostegno della stabilità dei rapporti di lavoro;

RITENUTO di demandare al Dirigente del Settore Formazione Professionale,
Istruzione e Lavoro la gestione degli aspetti tecnico – organizzativi, le eventuali
integrazioni tecnico-operative, e l’adozione degli atti amministrativi;

VISTO il  D. Lgs. N. 267/2000;

VISTA  la Legge 127/1997 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore interessato
circa la regolarità tecnica del provvedimento allegato al presente atto.

A voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

per quanto esposto in premessa e qui richiamato integralmente:

1. di approvare il Protocollo d’Intesa Intesa tra la Provincia di Lecco e il
Tribunale di Lecco per la realizzazione del progetto “Riqualificazione del
personale in Cassa Integrazione Guadagni presso gli  uffici giudiziari
del Tribunale di Lecco” , che sui allega quale parte integrante e
sostanziale del presente atto (Allegato 1), al fine di sperimentare ulteriori
modalità innovative di sviluppo e rafforzamento delle competenze e training
on the job per i lavoratori soggetti a trattamento di CIG, anche in deroga;

2. di autorizzare, per la Provincia di Lecco, l’ Assessore per lo Sviluppo
Economico, Innovazione Tecnologica e Università, Turismo, Agricoltura,
Mercato del Lavoro, Fabio Dadati per la sottoscrizione del Protocollo
d’Intesa;

3. di autorizzare, altresì, il Centro per l’Impiego di Lecco accreditato presso la
Regione Lombardia all’albo dei Servizi al Lavoro con ID Operatore 5188 a
prendere in carico lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni, anche in
deroga, interessati ad effettuare azioni di training on the job presso gli Uffici
giudiziari di Lecco fino al 31.12.2010, sulla base dell’ampliamento
dell’utilizzo delle doti lavoro sviluppate da Regione Lombardia (dote
ammortizzatori sociali e dote lavoro);

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporterà oneri a carico
del bilancio provinciale;

5. di demandare al Dirigente del Settore Formazione, Istruzione e Lavoro la
gestione degli aspetti tecnico – organizzativi, le eventuali integrazioni
tecnico-operative e l’adozione degli atti amministrativi;

6. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000 in quanto è necessario per avviare immediatamente le



procedure di elaborazione dell’Avviso Pubblico per poter rispondere
efficacemente alla richiesta dei lavoratori coinvolti in crisi aziendali alla luce
della grave situazione di crisi economica, che comporta perdita di posti di
lavoro e il massiccio ricorso agli ammortizzatori sociali.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

       F.to  DANIELE NAVA F.to   AMEDEO BIANCHI

� Questa deliberazione diviene esecutiva ad ogni effetto di legge il
________________ , ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del D. Lgs.
n.267/2000;

� Questa deliberazione è immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto
comma, del D.Lgs. n.267/2000;

        N°_______________ di Reg.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questa
Provincia dal ____________19/07/2010_____________ al
_______03/08/2010__________ , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Decreto
Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Nello stesso giorno in cui è stata affissa all’Albo Pretorio, la presente
deliberazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari a’ sensi dell’art. 125 del
Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n. 267.

Lecco, lì 19/07/2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO
 F.to Luciana Rondalli

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Lecco, lì __________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP

PROTOCOLLO E ARCHIVIO
  Luciana Rondalli


