
COPIA  

 
 

 
 

 

Determinazione  

N° 803 di Registro Generale 
del 21/07/2010 
 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Settore Formazione Professionale - Istruzione - Lavoro 

Servizio Lavoro 

 

OGGETTO: PROGETTO "RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE IN CASSA 

INTEGRAZIONE GUADAGNI PRESSO GLI UFFII GIUDIZIARI DEL TRIBUNALE DI 

LECCO". APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO. 

 

 

Numero di settore: 110 

Responsabile procedimento: Dott. Roberto Panzeri 

Responsabile Istruttoria: Dott.ssa Antonella Bellani 

 

IL DIRIGENTE DI SETTORE 

 

VISTA la deliberazione di Consiglio n. 9 del 01.02.2010, con la quale è stato 

approvato il bilancio preventivo 2010; 

VISTA la deliberazione di Giunta n. 50 del 23.02.2010, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2010, con l’assegnazione delle 

dotazioni di spesa ai singoli settori; 

PREMESSO CHE  

• nell’ambito delle politiche di trasferimento e conferimento di funzioni 

lo Stato e la Regione Lombardia hanno assegnato alle Province 

fondamentali funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro; 

• la Legge Regionale n. 22 del 28.09.2006 “Il mercato del lavoro in 

Lombardia” all’art. 4 individua tra le competenze provinciali le funzioni 

di programmazione territoriale, nonché di interventi attuativi per le 

politiche attive del lavoro; 

• l’attuale congiuntura finanziaria ha duramente colpito l’intera 

economia e sta provocando pesanti ripercussioni sulle famiglie, le 



 
 
 

imprese e l’occupazione, rendendo necessario individuare misure volte 

ad attenuare gli effetti della crisi e utilizzare gli strumenti disponibili per 

attenuare l’impatto sociale; 

• vi è la necessità di diversificare e rendere flessibili i percorsi di politica 

attiva che possono essere promossi nell’ambito del sistema dotale 

regionale, al fine di fornire ai lavoratori maggiormente colpiti dalla crisi 

maggiori opportunità di sviluppo e consolidamento delle proprie 

competenze professionali, anche attraverso progetti individuali di 

training on the job; 

VISTI 

• il D.D.U.O. n. 1410 del 18/02/2010 “Aggiornamento del Quadro 

Regionale degli standard minimi dei servizi formativi e del lavoro 

previsti dal D.D.U.O. n. 420 del 22 gennaio 2009 e successive modifiche 

e integrazioni” che, nell’ambito dell’offerta di servizi formativi e del 

lavoro relativi alla Dote Formazione e alla Dote Lavoro, introduce una 

nuova tipologia di servizio denominata “Tutoring e accompagnamento 

al training on the job”; 

• il Protocollo di Intesa per la realizzazione del progetto “Riqualificazione 

personale in CIG presso gli Uffici Giudiziari Italiani” siglato in data 8 

febbraio 2010 fra Regione Lombardia e le Corti d’Appello di Milano e di 

Brescia, con il quale si concorda la necessità di sperimentare modalità 

innovative di rafforzamento delle competenze e di training on the job 

per i lavoratori soggetti a trattamento di Cassa Integrazione Guadagni 

da realizzare presso gli uffici giudiziari fino al 31.12.2010; 

 

• la nota del Tribunale di Lecco datata 06.07.2010 prot. 851/2010, agli 

atti, avente a oggetto “Protocollo d’intesa per la realizzazione del 

progetto riqualificazione personale in CIG presso gli uffici giudiziari, 

nella persona del Presidente Renato Brichetti, che esprime l’interesse e 

la disponibilità a sottoscrivere un Protocollo d’Intesa  per l’utilizzo di 

lavoratrici/trici in cassa integrazione, anche in deroga, per sostenere 

alcune attività amministrative dei servizi giudiziari nella gestione della 

difficile situazione di arretrati giacenti; 

 

• Il Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Lecco e il Tribunale di Lecco, 

approvato con Delibera di Giunta n° 192 del 13/07/2010, per l’utilizzo, 

presso gli Uffici Giudiziari, di lavoratori/trici in cassa integrazione 

guadagni, anche in deroga, per la realizzazione di periodi di esperienza 

lavorativa/formativa (percorsi di training on the job) all’interno di Piani 

di Intervento Personalizzati delle Doti Lavoro ammortizzatori sociali, 

stipulati dai Centri per l’Impiego; 

 

CONSIDERATO che la Provincia ha predisposto un Avviso Pubblico rivolto a 

lavoratori/trici in cassa integrazione guadagni, anche in deroga alla normativa 



 
 
 

vigente, sospesi a zero ore per un periodo di almeno quattro mesi all’interno 

del progetto “Riqualificazione del personale in cassa integrazione guadagni 

presso gli uffici giudiziari del Tribunale di Lecco”, come nel testo che si allega 

come parte integrante del presente provvedimento; 

 

CONSIDERATO ALTRESI’ che l’Avviso Pubblico prevede, a integrazione degli 

ammortizzatori sociali percepiti, l’attribuzione di un corrispettivo economico a 

titolo di indennità di frequenza alle attività lavorative/formative del valore di €. 

250,00 mensili, salvo eventuale riparametrazione in base alle giornate effettive 

di presenza presso il Tribunale di Lecco, ai lavoratori in cassa integrazione 

guadagni straordinaria, anche in deroga, che attiveranno percorsi di training on 

the job di almeno sei ore al giorno e per cinque giorni settimanali della durata 

di quattro mesi; 

 

VISTI 

 

- la L.R. 22/2006; 

- il D.D.U.O. n. 1410 del 18/02/2010; 

- l’accordo Provincia di Lecco con il Ministero del Lavoro del 27/06/2006 

su ammortizzatori sociali; 

- il Protocollo di Intesa  del 8 febbraio 2010 fra Regione Lombardia e le 

Corti d’Appello di Milano e di Brescia. 

 

 

DETERMINA 

 

per quanto in premessa esposto e qui richiamato integralmente: 

 

• di approvare l’Avviso Pubblico rivolto a lavoratori/trici in cassa 

integrazione guadagni, anche in deroga alla normativa vigente, sospesi 

a zero ore per un periodo di almeno quattro mesi all’interno del 

progetto “Riqualificazione del personale in cassa integrazione guadagni 

presso gli uffici giudiziari del Tribunale di Lecco”, come nel testo che si 

allega come parte integrante del presente provvedimento; 

 

• di impegnare in via presuntiva €. 5.000,00 (pari a €. 250.00 mensili per 

quattro mesi per cinque lavoratori) presso il capitolo di bilancio di 

competenza 2010 1933/646. 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Lecco,  21/07/2010 

 

Il DIRIGENTE DI SETTORE 

F.to DOTT. ROBERTO PANZERI  



 
 
 

 
 Visto di regolarità contabile  favorevole, che attesta la copertura 
finanziaria  della spesa indicata nella presente determinazione di 
impegno, ai sensi dell’art. 151 – comma 4° - del D. Lgs. 18/8/2000, n. 
267. 
 
Lecco, lì  22/07/2010                    
                                                        IL RAGIONIERE CAPO 
                                                        F.to Dott. Corrado Conti 

 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Copia della presente determinazione viene pubblicata, in conformità 
all’art. 31 – comma 1 – dello Statuto, all’Albo Pretorio di questa Provincia 
dal______04/08/2010 __________al______19/08/2010 ________, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 12 – comma 2 -  del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 
 
Lecco, lì   04/08/2010 
 
                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                      AFFARI GENERALI COMUNICAZIONE URP 
                                                 PROTOCOLLO E ARCHIVIO  
                                                         F.to Luciana Rondalli 
 
 
 
 
 
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo ai sensi dell’art. 107 
del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267. 
 
Lecco, lì 
 

   IL DIRIGENTE 
  DOTT. ROBERTO PANZERI  
 
 
 
 
 


